附件1：
大连大学品牌、特色专业评选指标体系

	一级

指标
	二级指标
	主要观测点
	评分标准
	得分

	
	
	
	共性评价标准
	分类评价标准
	

	1.定位与特色
（10分）
	1.1专业定位

（5分）
	[1]培养目标和培养规格与专业相关就业领域人才需求符合程度（3分）
	定位科学。及时、全面了解相关领域专业人才需求情况及岗位设置对知识、能力、素质要求；用人政策变化趋势及招录毕业生具体做法等。
	
	

	
	
	[2]行业企业专家指导和参与专业建设情况（2分）
	学院教学指导分委员会吸纳相关领域行业企业专家参与专业建设。
	
	

	
	1.2特色优势

（5分）
	[3]专业与其他院校同类专业的错位发展及优势（5分）
	专业建设与改革（培养模式、课程体系、教学方法与手段、培养质量、教学管理、社会服务等）有明显特色与优势；专业有与重点学科相匹配的优势或多学科融合的特色等。
	
	

	2.师资

  队伍（25分）
	2.1数量与结构（7分）
	[4]生师比（3分）
	达到要求得满分2分，否则不得分。
	人文社科类17︰1；理工类：15︰1；艺、体、医类14︰1。
	

	
	
	[5]专业教师中博士学位教师的比例（2分）
	最高2分。
	艺体类专业每1个百分点得0.1分；其他专业每1个百分点得0.05分。
	

	
	
	[6]专业高层次教师情况（2分）
	高层次教师界定详见注释。每名1分，满分2分。
	
	

	
	2.2“双师型”与兼职教师队伍建设（5分）
	[7] “双师型”教师队伍建设情况
	新兴应用型、职业型需考查本专业“双师型”教师队伍建设情况。
	●“双师型”教师队伍建设情况

★新兴应用型——专业教师中具有工程经历或三年内在相关行业企业挂职半年以上经历的教师所占比例，每1个百分点得0.08分，最高不超过3分。
★职业型

1.师范类——教师教育类课程教师中，五年内在中小学挂职一学期以上者所占比例达100%得3分，否则不得分。
2.医学类——临床和口腔专业指导见习实习的兼职教师中“双师型”教师所占百分比，每1个百分点得0.08分，最高3分；护理专业教师中“双师型”教师所占百分比，每1个百分点得0.1分，最高不超过3分。

3.法学类——专业教师中“双师型”教师所占百分比，每1个百分点得0.08分，最高不超过3分。

●兼职教师队伍建设情况

★新兴应用型、职业型——建立了有行业企业专家和工程技术人员组成的兼职教师师资库，且毕业生与兼职教师之比≤10:1的得2分，≤20:1的得1分，≤30:1的得0.5分，其他不得分。
★其他型——对应专业就业领域建立了由相关行业专家组成的相对稳定的兼职教师师资库，且毕业生与兼职教师之比≤10:1的得5分；≤20:1的得4分；≤30:1的得2分；≤40:1的得1分；其他不得分。
	

	
	
	[8] 兼职教师队伍

建设情况
	新兴应用型、职业型和其他型均需考查兼职教师队伍建设情况。
	
	

	
	2.3专业负责人（5分）
	[9]专业负责人教学能力及影响力
	负责人是教授并为本科生上课，且为省级以上教指委委员或教学名师或主持省级以上教改项目得5分；其余不得分。
	
	

	
	2.4教授为本科生授课及教师教研能力

（8分）
	[10]教授为本科生授课情况（4分）
	每学年为本科生讲授1门课及以上的教授比例≥95%得4分；其余不得分。
	
	

	
	
	[11]教师发表教学研究论文情况（4分）
	专业教师年均0.5篇计4分； 0.3篇，计2分；其余不计分。
	
	

	3.教学  条件、资源及利用

（20分）
	3.1校外实践基地建设与利用（10分）
	[12]校外实践基地建设数量（5分）
	
	★新兴应用型、职业型——校外基地数≥5个/专业计5分，否则不计分。

★其他型——校外基地数≥4个/专业计5分，否则不计分。
	

	
	
	[13]校外实践基地利用率（5分）
	
	★新兴应用型——在校外基地实习的本科生占应届毕业生比例≥80%计5分；≥60%计4分；≥50%计3分；≥40%计2分；≥30%计1分；<30%不得分。
★职业型

1.师范类和医学类——在校外基地实习的本科生占应届毕业生比例≥95%计5分；≥90%计4分；≥85%计3分；≥80%计2分；≥75%计1分；<75%不得分。

2.法学类——在校外基地实习的本科生占应届毕业生比例≥80%计5分；≥60%计4分；≥50%计3分；≥40%计2分；≥30%计1分；<30%不得分。

★其他型——在校外基地实习的本科生占应届毕业生比例≥60%计5分；≥50%计4分；≥40%计3分；≥30%计2分；≥20%计1分；<20%不得分。
	

	
	3.2实验（训）室开放与利用（5分）
	[14] 实验（训）室开放与利用率
	课外进入实验（训）室实施的学生项目（院级及以上大创等）的比例，或者课外进入实验（训）室或艺术类专业教室（工作室）开展专业实践活动的学生所占比例。
	学生项目进入实验（训）室≥70%计5分，≥60%计4分，≥50%计3分，≥40%计2分，≥30%计1分，<30%不得分；或者课外进入实验（训）室的学生占专业学生比例≥60%计5分，≥50%计4分，≥40%计3分，≥30%计2分，≥20%计1分，<20%不得分。
	

	
	3.3教学资源

建设（5分）
	[15]课程网络教学资源建设情况与利用
	有省级及以上开放课或参加跨校修读学分的课程门数：4门得5分；3门得4分； 2门得3分；1门得2分。
	
	

	4.培养  质量（25分）
	4.1就业质量

（5分）
	[16]协议就业率及考研率
	≥50%得5分；≥40%得4分；≥30%得3分；其余不得分。
	
	

	
	4.2学生对专业满意度
	[17]学生专业转出率
	近三年学生由专业转出率≥10%减3分；≥5%减2分；≥3%减1分。
	
	得

负

分

	
	4.3学生实践创新能力和职业能力
（最高15分）
	[18]学科竞赛情况
	●一类学科竞赛：国家级特等奖4分/项，一等奖3分/项，二等奖2分/项，三等奖1分/项；省级特等奖3分/项，一等奖2分/项，二等奖1分/项，三等奖0.5分/项。

●二类学科竞赛：国家级特等奖2分/项，一等奖1分/项，二等奖0.8分/项，三等奖0.4分/项；省级特等奖0.8分/项，一等奖0.6分/项，二等奖0.3分/项，三等奖0.2分/项。其中非官方的国家级竞赛、未经省赛选拔获得的国家级获奖，按照省级获奖等级计分。

（一类和二类学科竞赛项目的认定以每年素质教育基地公布的有关通知为准；跨专业组队的，第一作者按照全额加分，其他作者减半加分。）
	
	

	
	
	[19]发表论文、作品和获专利等情况
	● 学生发表论文或作品，核心期刊3分/篇，其他检索期刊2分/篇；出版的论文集论文或公开发表的文章与作品1分/篇。

● 学生发明专利3分/项；实用新型和外观设计专利1分/项；软件著作权0.5分/项。

● 国家级创新项目2分/项；省级1分/项；校级本创项目0.5分/项。

（根据各专业学生当学年的立项结题情况计分，跨专业组队的，第一作者按全额加分，其他作者减半加分）
	
	

	
	
	[20]国家职业资格准入考试通过率
	相关专业学生在校期间通过职业资格考试情况。
	1.师范类——全国教师资格考试通过率为100%得4分；≥95%得3分；≥90%得1分；＜90%不得分。
2.医学类和法学类——学生参加医师资格和司法考试，高出国家平均通过率30个（含）以上百分点得5分；20（含）至30个百分点得3分；10（含）至20个百分点得1分；其余不得分。
	

	
	4.4学生交流学习百分比（5分）
	[21]学生国内外学习交流情况
	近三年在校本科生出国（境）、省内外高校交流学习一学期以上人数百分比排名前20%，或当年增长20%以上的得5分；前21%-40%，或当年增长10%以上的得3分；其余得2分；无交流的不得分。
	
	

	5.社会

  认可

（10分）
	5.1生源情况

（6分）
	[22]高考第一志愿录取率
	高考第一志愿率100%得6分；≥90%得5分；≥80%得4分；≥70%得3分；≥60%得2分；≥50%得1分；其余不得分。
	
	

	
	5.2社会评价

（4分）
	[23]专业在国内主要排行榜的排名情况或省内的排名情况
	专业综合评价排名前20%得4分；前30%的得3分；前50%的得2分；其余不得分。
未参加省专业综合评价的专业参考国内主要专业排行榜或学科评估情况，位居国内专业排行榜或专业招生在省内排名前20%的得4分；前50%的得3分；其余不得分。
	
	

	6.教学建设与改革（最高10分）
	6.1 本科教学

工程项目
	[24]各级各类教学改革项目
	专业建设类、课程建设类、实验教学示范中心、实践基地类、教学改革项目等。国家级4分/项；省级2分/项；市、校级1分/项。
	

	
	6.2教学成果
	[25]各级各类教学成果奖
	国家教学成果奖10分/项；省级教学成果一等奖5分/项，二等奖3分/项；校级教学成果一等奖2分/项，二等奖1分/项，三等奖0.5分/项。
	


注：[6]专业高层次教师：指院士、教育部“长江学者奖励支持计划”人选、国家杰出青年基金获得者、国务院及省级学科评议组成员、973首席科学家、海外高层次人才引进计划（千人计划）、国家高层次人才特殊支持计划、新世纪百千万人才工程国家级人选、教育部新世纪优秀人才支持计划人选、省百千万人才工程计划（百人层次）、中科院“百人计划”人选、国家及省级教学名师、国务院政府特殊津贴获得者、全国及省优秀教师、省优秀专家、辽宁“高等学校重点学科领军人才海内外引进计划”人选、辽宁“高等学校攀登学者支持计划”人选、辽宁“特聘教授支持计划”人选、辽宁省高校优秀人才支持计划。
6

