附件1：
大连大学本科实验教学评估工作实施方案（试行）
实验教学是本科教学工作的重要组成部分，为保证我校实验教学质量，特制定本办法。
一、 评估目的

本方案旨在提高我校本科实验教学质量，建立建管并重的长效机制，形成高效的实验教学工作模式。

二、评估原则
坚持公平、公正、公开的原则，坚持实事求是、发扬民主、客观反映本科实验教学状况的原则。

三、组织机构
评估工作由分管教学副校长、本科教学专家组、督导组组长总负责，教务处、本科教学专家组、督导组及各教学单位组织具体实施。学校成立实验教学评估工作领导小组，成员如下：
组  长：李玉光
副组长：刘正宁
成  员：各学院院长、李  清、黄  慧、关  浩、高  明、赵宏伟
领导小组下设专家组，由学校本科教学专家组、督导组相关人员构成。
各教学单位要成立由院长为组长、分管教学副院长为副组长、学院教指委分委员会委员及实验教学相关人员参与的自评工作组，并将成员名单报送教务处备案。

四、评估内容

以教育部、省教育厅相关评估标准为依据，主要包括实验教学管理、综合管理、环境与安全、质量监控和特色项目等五大部分，评估采用记分制，以实验教学管理为主，评估细则和评分标准详见附件。

五、评估程序

评估对象为全校本科教学实验室。采取教学单位自评和学校评估相结合的方式进行。
1.教学单位自评阶段
自评工作组对所属实验室进行评估，在规定时间内将本单位评估报告和各实验室的《大连大学本科实验教学评估细则及评分标准表》汇总后报送教务处。每项指标的评分依据材料由实验室保存，作为学校专家组评估的依据。

2.学校评估阶段
学校评估主要采取抽查方式，重点对教学单位自评的优秀和不合格实验室进行抽查，兼顾部分合格实验室。学校实验教学评估专家组复查有关实验室自评资料和数据的准确性，采取问询、查阅等多种方式进行，也可以按照评估细则的内容逐条进行评审，最终确定总得分。
六、评估结果
评估结果分为优秀（85分及以上）、合格（60-84分）、不合格（60分以下）三种，评估不合格的实验室必须限期整改。
评估结果将在教务处网站公示。自公示之日起5个工作日内，对结果有异议者可以书面形式实名申诉，请将申诉报告提交至教务处实践管理科。学校实验教学评估工作领导小组受理后组织复议，并在收到申诉报告起5个工作日内给出反馈意见。
实验教学评估结果将作为今后实验室建设项目立项及各级实践教学类质量工程项目申报、推荐的重要依据。
教学单位要对实验教学评估结果进行全面的总结、分析，以评促建，以评促改，以评促管，切实提高实验教学质量。
本办法自公布之日起实施，未尽事宜由教务处负责解释。
大连大学本科实验教学评估细则及评分标准表
  1．实验教学管理（50分）   
	一级
指标
	二级指标
	分值
	评估内容与评分标准
	自评分值
	院评分值

	1.1实验教学任务
	实验教学大纲
	5
	检查本学年所承担的所有实验课程的教学大纲。无大纲此项全扣、每少一份扣1分，扣完为止。
	　
	　

	
	实验课程表
	5
	检查本学年实验课程表执行情况，实验分组情况。无实验课程表或实验课程表不完整的全扣。
	　
	　

	1.2教材
	实验教材或实验指导书齐全、规范
	5
	查阅检查本学年所承担实验课程的实验教材或指导书。独立实验课程必须有教材，课内实验必须有指导书。实验指导书要求以课程为单位印刷装订成册，学生每人一册。实验教材或指导书每少一项扣1分，扣完为止。
	　
	　

	1.3.实验项目管理
	实验项目管理规范
	5
	检查实验项目卡片管理是否规范。按实验项目随机抽查五份实验项目卡片，卡片的基本信息、实验者信息、实验用仪器设备和实验用消耗材料等项目信息要求完整，每有一项不完整的扣1分，扣完为止。
	　
	　

	
	实验项目每组人数
	5
	检查实际各实验项目每组人数。
	
	

	
	实验项目更新率
	5
	查阅本学年实验项目更新率统计表。
	　
	　

	1.4实验考试、考核
	考核或考试要求明确，执行规范
	5
	实验大纲中应有明确的考核规定，对照实验大纲，检查实验考核资料。
	　
	　

	
	
	5
	实验考核计划和总结。
	　
	　

	1.5实验项目完成情况
	实验完成情况
	5
	检查实际开出实验项目个数。
	
	

	
	实验项目和实验报告规范性
	5
	随机抽查本学年所承担的五个实验项目及其已批改的实验报告各五份。每有一份不规范扣1分，扣完为止。
	　
	　


2．环境与安全（15分）    
	一级指标
	二级指标
	分值
	评估内容与评分标准
	自评分值
	院评分值

	2.1设施与环境卫生
	实验室卫生环境
	5
	实验室整洁、无其它杂物，实验室家具、仪器设备摆放整齐。
	　
	　

	
	实验室环境建设
	5
	要求有实验室门牌、相关实验室管理制度上墙以及主要实验室实验项目说明和简介。
	
	

	2.2安全教育
	安全培训工作
	5
	实验室对参加学生进行安全教育培训。检查是否有培训制度及相关记录。有5分，不完整2分，没有0分。
	　
	　

	2.3安全措施
	实验室有防火、防爆、防盗、防破坏的基本设备和措施。
	0或-5
	实验室安全制度落实到位，安全警示标识明显，有防火、防爆、防盗、防破坏的基本设备和措施。设有安全员。实验操作室、仪器室、药品室、准备室分开。
	　
	　

	2.4特殊技术管理
	危险品管理
	0或-5
	高压容器存放合理，易燃与助燃气瓶分开放置，离明火10米以外；使用放射性同位素的有许可证、上岗证；对毒品实行微量实验的应有超剂量检测手段；对易燃、剧毒物品和药品有领用管理办法和领用记录；对病菌、实验动物有管理措施。该项为基本要求，合格为0分，不合格扣5分。
	　
	　

	
	三废处理
	0或-5
	实验室有三废（废气、废液、废渣）处理措施，符合环保要求。该项为基本要求，合格0分，不合格扣5分。
	　
	　


3.综合管理（15分）
	一级指标
	二级指标
	分值
	评估内容与评分标准
	自评分值
	院评分值

	3.1实验教学人员
	首次开设实验和首次上岗指导实验的教师管理
	5
	依据实验项目卡片查阅本学年新开出的实验项目或首次指导实验的教师有否试做报告或试做记录。每少一项扣1分，扣完为止。
	　
	　

	
	实验技术人员培训
	5
	查阅实验技术人员本学年相关实验业务培训，以培训的书面证明为准。每有1人次加1分，加满为止。
	
	

	3.2工作档案管理
	实验室工作档案管理
	5
	查阅实验室工作档案整体管理情况，如实验室人员组织机构及职责分工等相关文件是否规范。
	
	


4．教学质量监控  (20 分)     
	一级指标
	二级指标
	分值
	评估内容与评分标准
	自评分值
	院评分值

	4.1实验教学质量
	实验课堂教学质量
	10
	通过专家听课检查实验课堂教学过程质量情况。
	　
	　

	
	实验教学效果
	10
	通过学生评课或座谈等方式进行教学效果反馈。
	　
	　


5．特色加分项目  (+15 分)     
	一级指标
	二级指标
	分值
	评估内容与评分标准
	自评分值
	院评分值

	5.1实验教学研究
	积极开展实验教学研究，有研究成果或者自编教材
	+5
	本学年实验指导教师和实验技术人员关于实验教学体系设计、内容、方法、教学手段、组织运行等相关改革研究成果或论文或者自编正式出版教材。每人次加1分，加至满分为止。
	　
	　

	5.2实验教学任务
	开放实验教学
	+5
	检查本学年开放实验项目申报材料、开放记录、实验室开放情况统计表。有开放性实验的酌情加分，满分5分。
	　
	　

	5.3实验室管理水平
	实验室评优情况
	+5
	近三年内被评为国家级教学实验中心（5分）、省级教学实验中心（3分）；近二年内实验教学评估优秀（1分）。
	
	


说明：本科实验教学的考评实行“安全事故一票否决制”，对于本学年内发生安全事故的实验室，取消其评优资格。
