创业实训模拟公司项目简介
【实训简介】
创业实训模拟公司项目是为了积极贯彻国家“推动创业带动就业”精神，在人力资源和社会保障部的统一部署下，面向全国实施的创业促就业计划，现已纳入国家就业培训制度，目前正由大连市劳动局主办，西岗区劳动局承办，面向全市2010年毕业的大学生开展。

学员通过组建公司、确定公司架构、分析经营环境、尝试经营业务和完成各项岗位工作任务等来提升团队及其领导者的职业和创业能力，在真实商业环境下实践和完善商业计划书，从而增强其参与市场竞争和驾驭市场的应变能力，提升创业与就业竞争力。

【实训对象】

在校2010年毕业的大四学生，全程免费参加培训。

【实训安排】

8次集训及若干次实岗工作，每次约3小时。
【实训特点】

※ 国家创业促就业公益项目！
※ 团队实践公司经营全过程！

※ 企业界导师带领参与实训！
※ 获取全球认可的国际证书！

※ 为实训学员实施就业推荐！
※ 为优秀项目匹配创业资金！

【实训证书】

学员完成实训，经评估合格后，将获得由大连市市劳动和社会保障局和全球模拟公司联合体中国中心联合签发的《创业实训（模拟公司）学员培训合格证》。

[image: image1.jpg]£ A H

RIERH:

eyl g

Bk LA (FRIAA T ) F 5
PRACTICE FIRM TRAINEE CERTIFICATE

E &R F) 5E 5% 8l 3Till (1A 5 iR E,
ZERMEAERE. HROLSI(EMAT)ZR/EISHBIE

Has successfully completed the Practice Firm training programme
and has fulfilled all the quality standards, and is awarded this certificate.
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证书样本

【52项能力】

“52项能力”是指学员通过模拟实训，将提升包括办公能力（Office Skills，简称O）、业务能力（Business Skills，简称B）和社会能力（Social Skills，简称S）三个方向的52项能力。

	办公能力

Office Skills
	业务能力

Business Skills
	社会能力

Social Skills

	办公软件O1
	企业规划B1
	危机处理B11
	商务谈判B21
	社交礼仪S1

	硬件操作O2
	团队组建B2
	业务计划B12
	商议价格B22
	环境适应S2

	文件管理O3
	岗位分工B3
	商务决策B13
	签订合同B23
	角色认知S3

	公文写作O4
	竞争分析B4
	市场调研B14
	售后服务B24
	职业意识S4

	内部沟通O5
	流程建立B5
	产品定价B15
	质量控制B25
	行为习惯S5

	逻辑思维O6
	资源整合B6
	宣传策划B16
	实施采购B26
	决策判断S6

	信息收集O7
	任务分配B7
	研讨展示B17
	现金管理B27
	责任义务S7

	数据分析O8
	业务外包B8
	渠道搭建B18
	会计计划B28
	时间管理S8

	组织协调O9
	建立制度B9
	销售推广B19
	财务预算B29
	学习提升S9

	来访接待O10
	部门协调B10
	网络营销B20
	融资运作B30
	团队协作S10

	
	
	
	
	公共关系S11

	
	
	
	
	灵活应变S12
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