附件1：

关于客座教授资格审核及管理的规定

为加强我校与社会各界联系，拓宽师资队伍建设渠道，全面提升教学和科研水平，特制订本规定。
一、客座教授的聘任条件 
1．教学、科研水平高，在某方面学术造诣深且成果丰厚，国内、外知名； 

2．具备正高级职称及相当水平，或有突出教学及学术成就的学者； 

3．能够为加强学校对外教学、科研合作起到积极促进作用； 

4．愿为我校发展献计献策并提供指导。 

二、客座教授的职责 

1．不定期为学校师生做学术报告； 

2．为学校教学改革、科研发展提出建议和意见；

3．在学校科研方向的确立，省部级、国家级重大科研项目的争取，以及国际合作方面提供咨询服务，并给予支持和帮助。 

4．帮助培养我校教学、学术骨干；

5．指导学科建设和专业建设；
6．应邀参与学校的某些重要学术活动。 
三、客座教授的管理

1． 各教学单位将聘任申请及拟聘任教授的个人简历报教务处；

2． 教务处审核后颁发聘书；
3．客座教授聘期为二年，从颁发聘书之日起计算，聘任期满前如未申请续聘，则聘期自动终止；如客座教授提出提前解除聘约或因身体状况等原因不能履行有关职责，学校可视情况提前结束聘期。

未尽事宜，由教务处负责解释。
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