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一、成果简介
	成果曾

获奖励

情  况
	获奖时间
	获奖种类
	获奖等级
	奖金数额（元）
	授奖部门

	
	2000.10
	优秀教学成果奖
	一等
	2000.0
	大连大学

	
	2002.10
	优秀教学成果奖
	一等
	2000.0
	大连大学

	
	2004.10
	优秀教学成果奖
	一等
	2000.0
	大连大学

	
	2000.10
	优秀教学成果奖
	二等
	1000.0
	大连大学

	
	2004.10
	优秀教学成果奖
	二等
	1000.0
	大连大学

	成果起止时间
	起始：2000年 1月 1 日       完成： 2002 年 6月30日

	主题词
	地方高校；机械类；特色人才；培养模式；研究与实践

	  成

  果

  内

  容

  概

  述
	根据大连大学地方性多学科综合大学的特点与优势，在“以特色求生存，以改革求发展”的指导思想下，确定本校机械类学生的服务方向：立足大连，面向辽宁，辐射全国。在实施宽口径适应型专业教育过程中，优化复合型课程体系，保证开设专业（基础）课程的前瞻性和实用性，实施创新教育培养体系。根据招生来源及学生毕业后去向，结合近年来人才市场的需求趋势，坚持“以机械知识为背景知识，以大学本科教育为平台式通才教育，注重知识交叉和学生动手能力、实践能力的培养及个性化发展”的教育方针。结合区域经济建设需要，研究高等教育规律，不断改革教学模式和教学内容，突出“机电工程”和“模具设计与制造”（方向）、普及“数控”（知识）、强化外语（日语应用）能力。以市场需求为导向，引导学生在校攻读第二学位和辅修专业，实现培养类型的多元化。培养社会需要的应用型复合人才，使得本校机械类学生一次就业率始终保持在90%以上，二次就业率达到100%。



二、成果内容

	1. 基本内容

特色人才培养具体内容与措施：

1） 发挥教学成果的龙头作用，及优秀课、重点课、教改项目的支撑与桥梁作用。“平台式教育，订单式培养，个性化发展”，辅以“导师制”的实施、“现代教学手段与方法”的应用、“创新活动”的开展。

2） 实施学分制下的弹性教学管理体制，实行辅修制和第二学位制，通过实践，优化复合型课程体系。
3） 在课程设置上，通过不断研究、调整，保证开设专业课程的前瞻性和实用性，保证基础课、技术基础课、专业课与方向选修课之间的合理衔接，外语、计算机训练四年不断线。

4） 在课程教学内容中，着重从机电一体化、现代制造装备、信息及市场的角度出发，强调理论与实践相结合。

5） 以“工程力学”、“工程制图”课程为牵动，实践机械基础课的分层次教学。
6） 加强实践环节。增加创新设计、CAD设计；强化毕业设计。与学科建设相结合，形成新的实验教学体系。由过去的验证性实验教学模式，转变为独立设课的实验教学模式。
7） 保持一定的课程更新率，开设数控知识系列课。包括“数控技术”、“数控机床编程及实例”、“数控机床改造设计实例”、“数控原理与结构”。开设 “纳米技术”“绿色制造”、“敏捷制造”、“并行工程”等系列讲座。专业课、专业方向选修课内容年更新率达到10%。
8） 以教研室、实验室、研究所为基础，产学研工作一体化。
9） 学历教育、职业教育、继续教育同步发展。
特色人才的体现：

1）近5年来，学生一次就业率达到90%以上、二次就业率达到100%。

2）根据每年对毕业生工作情况信息反馈来看，社会用人单位对绝大多数毕业生的社会责任感、工作精神、协作精神、业务水平评价较高。有许多人现已成为各自工作单位的骨干或领导。

3）在全国数学建模竞赛、省机械设计大赛、大学生科技论文竞赛、大连市高校数学竞赛、辩论赛等各种比赛中，有多名学生获奖。

4）有多名学生被评为辽宁省、大连市、大连大学优秀毕业生、三好学生、优秀学生干部，有多个班级获辽宁省优秀班、大连市高校优秀班级、大连大学优秀班级等各类荣誉称号。

5）高年级（大三、大四）学生全部参加教师的科研项目。近三年学生在国内学术期刊和学术会议上发表科技论文18篇，申报国家专利6项。


	2．创新点

根据大连大学地方性多学科综合大学的特点与优势，在“以特色求生存，以改革求发展”的思想指导下，充分利用“振兴东北老工业基地”的良好契机和大连市的区位优势，在大工程观念下，以学生为主体，实施宽口径适应型专业教育。

在充分考虑“机械类人才”特点的基础上，根据大连大学招生来源及学生毕业后流向，结合近年来人才市场的需求趋势，提出：以机械知识为背景知识，以大学本科教育为平台式通才教育，优化课程体系，注重知识交叉和学生动手能力、实践能力的培养及个性化发展；突出“机电工程”和“模具设计与制造”（方向）、普及“数控”（知识）、强化外语（日语）应用能力；培养类型多元化，鼓励学生在校攻读第二学位和辅修专业。培养社会需要的应用型复合人才，服务方向立足大连，面向辽宁，辐射全国。
培养的学生具有良好的学风、扎实的基础、较强的专业能力和较高的综合素质。近5年来，学生一次就业率始终保持在90%以上、二次就业率达到100%。

	3．应用情况

该成果已在大连大学机械工程学院机械设计制造及其自动化专业本科97级、98级、99级、00级、01级、02级、03级共7个年级（30个班级、966人）中应用。学生对基础知识的掌握、对专业知识灵活应用的能力及综合素质有了较大幅度的提高。比较突出的体现在以下几个方面：1）在全国数学建模竞赛、省机械设计大赛、大学生科技论文竞赛、大连市高校数学竞赛、辩论赛等各种比赛中，获奖学生人数及奖励等级逐年上升。2）学生的知识面逐步扩大，动手能力、创新设计能力不断得到加强，近三年学生在国内学术期刊和学术会议上发表科技论文篇数、申报国家专利项数逐年增多。3）毕业生一次就业率始终维持在90%以上、且逐年提高，目前，一次就业率达到95%，二次就业率达到100%。4）考取研究生比例逐年增大，考取的学校中，考取国内知名大学的人数逐年增多。5）用人单位对大连大学机械类毕业生的总体评价由六年前的“一般”到“可以”，到目前的“较好”。6）社会认可度的逐步提高，就业面的拓宽，增强了学生的自信心，学生参与科研工作、教学改革的主动性、积极性增强了。

在今后的工作中，继续保持特色，通过不断调整、完善，紧跟结合人材市场的需求和国家高等教育发展形势，进一步深化改革，使培养的毕业生适应辽宁省、大连市区域经济发展需要，该成果的受益范围将会进一步扩大。


三、主要完成人情况

	第（一）完成人姓名
	吴蒙华
	性       别
	男

	出生年月
	1963 年 04月
	最 后 学 历
	博 士

	参加工作时间
	1984 年 07月
	高 校 教 龄
	20年

	专业技术职称
	教 授
	现任党政职务
	院 长

	工作单位
	大连大学机械工程学院
	联 系 电 话
	0411-87402147

	现从事工作及专长
	机械设计制造专业、教学
	电 子 信 箱
	wmh005@163.com

	通讯地址
	大连市经济技术开发区大连大学机械工程学院
	邮 政 编 码
	116622

	何时何地受何奖励
	2001年3月被评为“辽宁省百千万人才工程”千层次人员。2004年10月、2002年10月、2000年10月获大连大学优秀教学成果一等奖（第1、第1、第4完成人）。2003年4月获“大连大学课堂教学最受学生欢迎教师”荣誉称号。

	 主

 要

 贡

 献
	（1）根据“机械设计制造及其自动化”专业的特点，结合近年来人才市场的需求趋势，国家有关振兴东北老工业基地的国策，相对应的辽宁省今后重点发展与扶持方向，以及大连市经济发展规划，确立大连大学机械类特色人才培养的指导思想：以市场需求为导向，以培养宽口径应用型人才为目标，在“大工程观念”下，以机械知识为背景知识，以大学本科教育为平台式通才教育，“以特色求生存，以改革求发展”。
（2）针对机械类人才的特点和市场需求及校院具体情况，确定培养“应用型”工程技术人才的培养目标；“立足大连，面向辽宁，辐射全国”的专业服务方向；突出“机电工程”和“模具设计与制造”（方向）、普及“数控”（知识）、强化外语（日语应用）能力、注重知识交叉和学生动手能力、实践能力的培养及个性化发展的专业方向培养特色。

（3）重新输理、整合、适时、适度调整98、99、00、01、02、03级机械设计制造及其自动化专业培养计划中所开设全部理论及实践教学课程的学时、内容。主持完成大连大学99、00、01、02、03、04级机械设计制造及其自动化专业四个方向系列课程的优化设置：实现了基础课（一级平台课程）—专业基础课（二级平台课程）—专业方向平台课程—专业方向选修模块课程—专业方向任选课程系列的合理衔接及课程教学内容的重组，保证了开设专业方向课程的前瞻性、实用性和一定的课程更新率。
                        本  人  签  名：

        课题组其他所有的主要完成人签名：

                                             年     月     日


主要完成人情况

	第（二）完成人姓名
	包胜华
	性       别
	女

	出生年月
	1964年 09月
	最 后 学 历
	硕 士

	参加工作时间
	 1987 年 07月
	高 校 教 龄
	17年

	专业技术职称
	教 授
	现任党政职务
	副院长

	工作单位
	大连大学机械工程学院
	联 系 电 话
	0411-87402146

	现从事工作及专长
	机械设计制造专业、教学
	电 子 信 箱
	

	通讯地址
	大连市经济技术开发区

大连大学机械工程学院
	邮 政 编 码
	116622

	何时何地受何奖励
	2004年3月获大连大学教学优秀奖。

	 主

 要

 贡

 献
	（1）通过制定、实施相应激励、奖惩制度，采用培养（青年教师）、提高（中老年教师）、引进（高层次人才）相结合的方式，使专业教师的水平和能力得到了提高。目前，机械工程学院师资队伍中：教授11名，副教授13名，讲师6名，助教5名。全部教师具有硕士以上学历，具有博士学历的教师10人，教师平均年龄40岁。有3人为“辽宁省百千万人才工程千层次人员、2人为辽宁省优秀青年骨干教师，有7名教师被评为大连大学“课堂教学最受学生欢迎教师”。80%的教师可以讲授4门专业（基础、平台、方向、任选）课程。
（2）主持机械工程学院学生创新设计工作，制定、实施并完善了机械工程学院的创新教育体系培养计划。近几年来，有多名机械工程学院学生在全国数学建模竞赛、省机械设计大赛、大学生科技论文竞赛、大连市高校数学竞赛、辩论赛等各种比赛中获奖。通过大学生创新活动的开展带动学风建设，制定并出台了一系列工作措施、奖惩制度，鼓励学生、教师积极开展了多项创新活动，拓宽了学生的知识面，使该我校培养的机械类学生的综合素质和能力有了一定的提高。学生就业率连续3年保持100%。
（3）完成毕业设计题库建设。发表教学研究论文3篇。2004年3月获“大连大学2003年度教学优秀奖”。

（4）提出“平台式教育，订单式培养，个性化发展”，辅以“导师制”的实施、“现代教学手段与方法”的应用、“创新活动”开展的建设性思想和措施。通过实践，获得较好的应用效果。

                         本  人  签  名：

                        课题组负责人签名：

                                                                                  年     月     日


主要完成人情况

	第（三）完成人姓名
	胡 萍
	性       别
	女

	出生年月
	1961 年 07月
	最 后 学 历
	硕 士

	参加工作时间
	 1984 年 07月
	高 校 教 龄
	20年

	专业技术职称
	教 授
	现任党政职务
	教研室主任

	工作单位
	大连大学机械工程学院
	联 系 电 话
	0411-87402149

	现从事工作及专长
	机械设计制造专业、教学
	电 子 信 箱
	

	通讯地址
	大连市经济技术开发区

大连大学机械工程学院
	邮 政 编 码
	116622

	何时何地受何奖励
	2003年4月获“大连大学课堂教学最受学生欢迎教师”荣誉称号。2004年3月获大连大学教学优秀奖。

	 主

 要

 贡

 献
	（1）在学分制基础上，以“工程力学”、“工程制图”课程为牵动，开展机械基础课的分层次教学实践。

（2）负责开设模具设计与制造方向系列课程，与有关教师协作，从03年起为我校机械类学生开设了包括“模具技术概论”、“冲压模具设计”、“注塑模具设计”、“模具CAD/CAM”、“浇铸模具设计”等系列课程。

（3）自2001年开设创新课程设计（3周），经过不断补充、完善，创新课程设计已成为培养学生创新思维和能力，深受学生欢迎的实践环节。

（4）负责教材建设工作。使机械工程学院所开课程80%采用近三年出版的新教材，采用获奖教材的课程门数占本院所开设专业（基础）课程总门数的80%。

（5）开展考试方法改革，根据各门课程的内容、性质、授课方式的不同，采取口试、笔试、答辩、论文写作、实际操作、开卷、闭卷等多种方式结合、讲求实效的考试方法，取得较好的效果。

（6）主抓我院机械设计制造及其自动化专业日语强化（辅修专业）的教学及管理工作。负责日语强化（辅修专业）培养计划的制订与实施。经过十几年的实践，大连大学机械工程日语强化（辅修专业）已成为我院的专业特色之一，日语强化（辅修专业）班的毕业生始终受到用人单位的好评，一次就业率一直保持100%。

                         本  人  签  名：

                        课题组负责人签名：

                                             年     月     日


主要完成人情况

	第（四）完成人姓名
	关 浩
	性       别
	男

	出生年月
	 1955 年 01月
	最 后 学 历
	学 士

	参加工作时间
	 1976 年 07月
	高 校 教 龄
	22年

	专业技术职称
	教 授
	现任党政职务
	

	工作单位
	大连大学机械工程学院
	联 系 电 话
	0411-87402145

	现从事工作及专长
	机械设计制造专业、教学
	电 子 信 箱
	

	通讯地址
	大连市经济技术开发区

大连大学机械工程学院
	邮 政 编 码
	116622

	何时何地受何奖励
	2000年10月获大连大学优秀教学成果一等奖（第1完成人）。2003年4月获“大连大学课堂教学最受学生欢迎教师”荣誉称号。

	 主

 要

 贡

 献
	（1）主讲的专业方向平台课程——“液压传动” 2002年被评为辽宁省优秀课程。2003年被评为辽宁省精品课程。

（2）负责我校机械类CAI课件及电子讲稿、教案的研制、应用，经过实践、完善，在课堂教学应用中取得了较好的教学效果。

（3）主持我院机械类毕业设计选题、开展及考核工作。从2001年秋天（98级开始）以来，通过具体工作，提高毕业设计质量，指导的学生毕业设计多次获辽宁省及大连大学优秀毕业设计。

（4）负责指导我校机械类教改项目、优秀课、重点课申报、评估、结题、教学成果应用等工作，通过发挥教学成果的龙头作用，及优秀课、重点课、教改项目的支撑与桥梁作用，使我校机械类教学改革工作取得了显著的成效。

（5）负责开设机电工程方向系列课程，与有关教师协作，从99年起为我校机械类学生开设了包括“机电一体化基础”、“工业机器人基础”、“机电一体化系统设计”、“单片机应用”、“机电控制技术”、“机电综合实践”等系列课程。

                         本  人  签  名：

                        课题组负责人签名：

                                             年     月     日


主要完成人情况

	第（五）完成人姓名
	刘安生
	性       别
	男

	出生年月
	 1963 年 9月
	最 后 学 历
	硕 士

	参加工作时间
	 1985 年 07月
	高 校 教 龄
	19年

	专业技术职称
	副 教 授
	现任党政职务
	

	工作单位
	大连大学机械工程学院
	联 系 电 话
	0411-87403636

	现从事工作及专长
	机械设计制造专业、教学
	电 子 信 箱
	

	通讯地址
	大连市经济技术开发区

大连大学机械工程学院
	邮 政 编 码
	116622

	何时何地受何奖励
	2004年3月获大连大学实验教学与管理优秀奖。

	 主

 要

 贡

 献
	（1）与学科建设相结合，形成新的实验教学体系。由过去的验证性实验教学模式，转变为独立设课的实验教学模式。完成类机械类实验教学内容的梳理、整合。结合实验设备编制了相应的实验教材，新开设有关机电创新实验、机构创新实验等系列实验课程。

（2）负责开设数控知识系列课，与有关教师协作，从01年起为我校机械类学生开设了包括“数控技术”、“数控机床编程及实例”、“数控机床改造设计实例”、“数控原理与结构”等课程。

（3）带领有关教师，从01年起为我校机械类学生开设了“纳米技术”“绿色制造”、“敏捷制造”、“并行工程”等系列讲座，讲座内容深受学生欢迎。为专业方向选修课内容年更新率达到10%奠定了良好的基础。

（4）完成实习基地建设。深入企业，收集、整理实习素材，结合生产实际，修订了实习大纲，重新编制（认识、生产、金工）实习讲义。保持与相关企业（大连机床集团有限公司、大连冰山集团有限公司、大连三洋压缩机有限公司、大连机车车辆厂、大连三洋公司、大连手表工业集团、鲁南机床厂等）的联系，建立了稳固的（认识、生产、金工）实习基地。

（5）负责对历年的教学资料收集、整理、归档。完成教学文件规范化管理。

                         本  人  签  名：

                        课题组负责人签名：

                                             年     月     日



四、主要完成单位情况

	第（一）完成单位名称
	大连大学
	主管部门
	辽宁省教育厅

	联  系  人
	杜彩素
	联系电话
	0411-87409371

	传       真
	0411-87403445
	电子信箱
	nalaclx@163.com

	通 讯 地 址
	辽宁省大连市经济技术开发区大连大学教务处
	邮政编码
	116622

	主

要

贡

献
	1、以人为本，强化师资队伍建设。通过实施高层次人才引进、在职教师培养提高的相应奖励政策和管理制度，经过长期的建设，造就了一支作风过硬、年龄与知识结构合理、学术水平较高、业务能力较强的师资队伍。目前，机械工程学院教师队伍的综合实力位于我校前列。

2、大力扶持特色专业的发展。机械工程学院下设的“机械设计制造及其自动化”专业于2002年5月被确定为我校的重点建设专业。在2000年、2002年大连大学各专业综合测评中，“机械设计制造及其自动化”专业两次名列第一。该专业于2004年5月由学校推荐参评辽宁省示范性专业。毕业生一次就业率始终保持在90%以上，二次就业率达到100%，就业率在大连大学名列前三位。
3、支持、鼓励基层教学单位大力开展教学改革、教学研究活动。近几年机械工程学院共承担大连大学各类教学改革项目38项，大学生创新项目56项。公开发表教学改革、教学研究论文30余篇。该院为机械类学生开设的“液压传动” 课程于2002年被评为辽宁省优秀课程，2003年被评为辽宁省精品课程；“工程力学”、“工程制图”、“机械原理”等课程被评为大连大学优秀课程、重点建设课程。
4、为特色人才的培养提供保障。近三年在机械工程学院的实验室建设、师资队伍建设（人才引进、在职教师培养提高）、教材建设、教学改革等方面投入资金近500万元。为机械类特色人才培养提供了有力的保障。

5、重视教学成果的培育与应用。在学校的关心和大力支持下，机械工程学院经过不断努力，取得了显著的成绩：近4年共获大连大学优秀教学成果一等奖3项、二等奖3项；获大连大学优秀教学管理奖4项，获大连大学优秀教学改革奖4项。有3人为“辽宁省百千万人才工程千层次人员、2名教师被评为辽宁省优秀青年骨干教师，7名教师被学校评为“大连大学课堂教学最受学生欢迎教师”，4名教师获得“大连大学优秀教学质量奖”。
                                 单 位 盖 章

                                              年     月    日


 五、评审意见

	评

审

组

意

见
	            辽宁省高等教育教学成果奖评审组组长签字：

                                               年      月      日

	评

委

会

意

见
	        辽宁省高等教育教学成果奖评审委员会主任签字：

                                            年        月       日

	奖励领导小组意见
	        辽宁省高等教育教学成果奖励领导小组组长签字：

                                           年         月       日


PAGE  
11

